Prefeitura Municipal de Iracemapolis

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIAS VOLUNTARIAS EM REGIME DE MUTUA COOP!
COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE RI
FINANCEIROS MEDIANTE TERMOMRBORACAO.

Edital de Chamamento PuUblico 10°L/2021
Processo Administrativo n.20/2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRACEMAp®liffiermédio da Coordenadoria Municipal de
Promocéo Social, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de jl#baé4igosteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n'
3.374, de 10 de abril de 2017, e na Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
n® 12.435, de 06 de julho de 2011Le Orgéanica de Assisténcia SocidlOAS, torna publica a
realizacdo de Chamamento Publi@éd/’2021com Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) definidas
no inciso | do art. 2° da Lei n.° 13.019/2014, para a selecéo e classificacdo de plano de trabalf
destinado a execucao de atividades de natureza continuada no exerciz@2de

1. DO PROPOSITO EDITADE CHAMAMENTRUBLIC©1/2021

A finalidade do presente Chamamento Publ@ty2021 € a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURAVDNICIPIO DE IRACEMAPOLIS, por meio da
formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico
reciproco que envolva a transferéncia de recursos financeiros a Organiza¢ao da Sociedade Civil (O¢
conforme condicdes ¢éabelecidas neste Edital.

O procedimento de selecdo regee-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016, e pelo Decret
Municipal n® 3.374, de 10 de abril de2Q e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicdes
previstas neste Edital.

Poderd ser selecionada mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e
disponibilidade orcamentéria para a celebracdo dos termos de colaboracéo.

2. OBJETO DCERMODECOLABORACAO

O termo de colaboracadera por objeto a recepcédo e selecdo de propastacnicas de
Organizacgdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, viseselebracdo de Termo de Colaboracéao
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e promov&ervico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentddodelo Casd.ar, conforme quadro abaixo, podendo ser
formalizado a partir da data deis homologacao, diante do interesseAld@ministracao.
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LOTE METAS DESCRICAO DOS LOTES

Acolher criancas e adolescentes em situacac
01 10 risco, oferecendelhes prote¢do, seguranca
educacao para seu completo desenvolvimento

psicossocial,  proporcionandbes um la
acolhedor.

2.2. OBJETIVOS DA PARCERIA:

Ofertar o Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, na modalidade
Casd.ar, tendo como objetivo:

a) OBJETIVOSERAIS:

Oportunizara criangas e adolescentes que necessitem do espago protetivo a vivéncia de ur
modelo de relagbes que possibilite 0 resgate da autoestima e a construcdo de um projeto de vid
favorecendo o cowvivio familiar e comunitario.

b) OBJETIVOSSPECIFICOS:

- Avaliar a familia buscando compreender melhor o histérico e a dinamica familiar, promover contats
entre familia e acolhido, preservar e fortalecer os vinculos entre famgieslieidos

- Ressaltar aecessidade do trabalho com a rede socio assistencial e 6rgéos publicos (Promocéo So
| CRAS, CREAS, Conselho Tutelar,dddndancia e Juventude e outras Secretarias) e manter interface
com o CREAS para garantir o atendimento social as familias durante o periodo de acolhimento c
criancas e adolescentes e também pds desacolhimento;

- Construir um espaco de apoio e compreensaadgustias geradas pelo acolhimentode possam
falar, confiar e expressaentimentos;

- Preparar a crianca para o desligamento e retorno tanto a familia de oqgemnto paraadocao;

- Propiciar a convivéncia comunitaria por meio do convivio com o conteg& e da utilizagdo dos
servi¢os disponiveis na rede para o atendimento das demandas de saude, lazer, educacéo, den
outras, evitando o isolamentsocial;

- Fortalecer o desenvolvimento da autonomia e a inclusdo do adolescente em programas d
gualifica@o profissional, bem como a sua insercdo no mercado de trabalho, como aprendiz o
trabalhador t observadas as devidas limitacbes e determinagcfes da lei nesse sdntidando a
preparacao gradativa para o seu desligamento quando atingmaiaridade

- Atender a necessidade do trabalho em parceria com o Sistema de Garantia de Direitos (Consel
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Tutelar, Vara da Infancia e Juventude e MinistBridblico);

- Garantire ampliar o atendimento a rede socioassistencialdorgdospublicose entidades,durante o
period de acolhimento e pos desacolhimento;

- Intermediar as relacdes entre os cuidadorescelhidos;

- Preparar a crianca/adolescente para o desligamento, seja para convivéncia familiar, adoc&o ou

maioridade;

- Construir o Plano Individual de Atendimentoamlhido(PIA);

- Garantir e promover a histéria de vida da crianca e do adolescente atravégisteos;

- Construir o Projeto Politico Pedagogicosgovico;

- Investir e promover na orientacdo, no acompanhamento e no apoio aos cuidadores e demais

funcionérios, através da selecao, da capacitacdo, do atendimento e avaliagcdo dedatimaa;

- Articular e fomentar as relacdes entre os cuidadores e acolhidos;

- Favorecer a constru¢do da vinculacdo de afeto e confianca entre o acolhido, equipe técnica e

cuidador.

2.2.2 PROVISOES

a) BEM IMOVELmMOGveis propriosu alugadopels executoras

b) AMBIENTE FiSIC@mbiente com caracteristicas residenciais, contendo: salasthr, sala de
jantar; cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e areanexg@mexo X t Ambiente
Fisico, Infraestrutura e Recursos Humanos

c) RECURSOMATERIAIS:Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servicgo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, camas, colchdes, roupa
de camae banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos, entre outros, além de materiais pedagdgicos, culturespertivos.

d) RECURSOS OPERACIONREBIejamento operacional necesséario para o desenvolvimento
direto e indireto, quandohouver, do objeto, tais como:contratagcdode servicos de terceiros;
transporte, telefone, internet, energia elétrica, entetros.

e) RECURSOS HUMANOSservanciaa NOB/RH SUASI¢ } pu v38} « N"K(E ]Té&csicas: ¢
Servicos de Adlmimento para Criancas e }o ¢ v §(Anexo IXt Ambiente Fisico, Infraestrutura e
Recursos Humanps

f) PERIODO DE FUNCIONAMENi@terrupto.
g) FORMA®EACESS®or determinacdo do Poder Judiciario e por requisi¢cdo do Conselho Tutela

guando se tratade acolhimento emergencial, sendo que neste Ultimo a autoridade competente dever
ser comunicada conforme previsto no art. 93E0A.
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3. VALORVAXIMOSDOS REPASSES
3.1. Para a execucao do servico sera repassado o valor de até:
a) R$ 30.000,00 (trinta mil reais) mensais;
b) R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) por doze meses.

4. JUSTIFICATIVA

No ambito da politica publica de Assisténcia Social, a oferta de Servicos de Acolhiment
Institucional para CriancasAalolescentes, tem sua formulacéo e definicdo respaldadas nas medidas
de protecao previstas no Estatuto da Crianga e do Adolesadf@A. Medidas &ss que sao aplicadas
pela autoridade competente as criancasaes adolescentes que por diversos motivos reoém
violacdes de direitos. A medida € prevista no &@tl, como acolhimento em entidade de abrigo ou
casalar, sendo de caréater excepcional e provisorio, até sua reintegracao a familia de origem, aos pa
ou responsavebu para a colocacdo em familiabstituta.

Conforme a Resolucao n° 109, de 11 de novembro de 2d@8ificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, 0 Servico de Acolhimento deve ser provisorio e excepcional para criangas
adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criancas e e€loles com deficiéncia, sob medida de
protecdo. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ot
extensa) ou colocacdo em familia substituta, devendo ser organizado em consonancia com c
principios, diretrizes e ongacfes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das Orientacdes
Técnicas para 0s Servigos de Acolhimento para Criangas.

Neste sentido, considerse relevante a parceria com as organizacdes que administram e
executamos servicos de acolhimento, as qudéverdotrabalharem consonancia com os principios
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, a fim de contribuir para o seu pleno desenvolvimentc
favorecenda convivio familiar e comunitario dos mesmos, focando a provisoriedade do atendimento
com vistas a desligamento, seja para reintegrac®amiliar, insercdo em familia substituta ou
desligamento por maioridade.

TIPO DE SERVIG3@rvico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes faixa etaria de
(zero) al7 (dezessete) anos 11 (onmegses e 29 (vinte e nove) dias

MODALIDADEZasd ar

DESCRICAO GER@ferecer acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes ¢
ambos 0s sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, em situacdo de medida de prot
e em situacao de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias onséesps encontrerse

temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. A unidade de
oferecer ambiente acolhedor, estar inserida na comunidade e ter aspecto semelhante ao de ur
residéncia, sem distanciae excessivamente, dponto de vista geografico e socioecondémico, da
comunidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos. O atendimento prestado deve
personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como
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utilizacdo dos equipameos e servicos disponiveis na comunidémtzal. O acolhimento sera feito até

gue seja possivel o retorno a familia de origem ou extemsaolocacdo em familia substituta. Devera

ser disponibilizado meio de transporte que possibiltealizacdo de visikadomiciliares e reunides com
0s demais atores do Sistema @arantia de Direitos e da Rede de Servicos, na razdo de um veiculo pa

cada 20 criancas ou adolescentes acolhidos ou ats&dares.

QUANTIDADE DE SERVIQQS:

META:
LOTE METAS DESCRIC}ACQS LOTES
Acolher criancas e adolescentes em situacac
risco, oferecenddhes protecdo, seguranca
01 10 ~ .

educacao para seu completo desenvolvimento
psicossocial, proporcionandbes um la
acolhedor.

ABRANGENCIMunicipal.

5. PARTICIPAQENZOCHAMAMENT(B’UBLIC(Ol/ZOZl

Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim

Jve] E ¢ <p o (]Jv] ¢ % o} ESX TNU Jv ]} /U o_v =« A

n°13.019/2014.

Para participar deste Edital, a ©8evera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar,conforme modeloconstante no Anexol t Declaracdo de Ciéncia e
Concordanciaque esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
anexospbem como que se responsabiliza pela veracedadegitimidade das informacdes e

documentos apresentadaduranteo processo dselecéao.

b) Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente local ou de outkbunicipio.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENRARAA CELEBRACAO DO TERNKGOLABORACAO

Para a celebracdo do termo de colaboragédo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivosestatutariosou regimentaisvoltadosa promocéaode atividadese

_u
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finalidades de relevancia publica social, bem como compativeis com o objeto do
instrumentoaserpactuadoEstaodispensadasiestaexigénciaas organizagdeseligiosase
as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que,
em caso delissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo dispeniesiias
exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedadpsrativas;

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras d€ontabilidade;

d) possuirno momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacionssaa Pe
Juridicat CNPJ.

€) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria,
pelo prazominimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do
plano detrabalho;

f) possuir instalacdes e outras condicbes materiaisapardesenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a suacontratacdoou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, confoAnexo Il t Declaragdo sobre
InstalacBes e Condi¢cdes Materiaisldo serd necesséaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao de
servigos de adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objptrakxia,;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. N&o sera necessaria a demonstragéo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais sggagule
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria.

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativatebalhista;

i) apresntar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, trateselale sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida ganta,

J) apresentar copia da ata de eleicdo deagro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, confoasi@atuto,com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pesdemicast CPF de cada um deles, conforAmexo
lll Relag&o dos Dirigentes Hatidade

k) comprovarque funcionano enderegodeclaradopela entidade, por meio de
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copia de documento habil;

[) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedadeooperativa

m) possuir website com as informacdes de transparéncia consoante a rei
13.4602017 e normas do TCER

Ficara impedida de celebrar o termde colaboragédo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territérionacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriornmeiébrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentesembro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente dedrgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendesdoa
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo graexcetoem relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de poljiigalgcas;

d) tenhatido as contas rejeitadas pela administracabliwa nos uGltimos 05 (cinco)
anos,excetose for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, otor reconsiderada ou revista a decisdao pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente deisdo sobre recurso comfeito
suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de
participagéo em licitagdo e impedimento dentratarcom a administragéo, com declaragéo
de inidoneidade para licitar ogontratar com a adhinistracdo publica, com a sanc¢éo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com a sangao prevista no
inciso Il daeferidalegislacéo;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadad pbunalou
Conselho de Contas de qualqesferada Federacdoem decisao irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos;ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas pibunalou Conselho de Contas de qualqgesferada
Federacdoem decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por faltgravee inabilitada para @xerciciode cargo em comissao ou funcao
de confianca, enquanto durar a inéitaicdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem psazosestabelecidos nos incisos I, Il e Il do art.

12 da Lei FederaP8.429/92;

7.  COMISSAO DEELECAO

A Comisséo de Selecédo é o 6rgdo colegiado destinaducagsar e julgar o presente
chamamento public®1/2021, a ser designada oportunamente.
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Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecao quepiamicgpado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Editad associado,
cooperadodirigente, conselheirou empregadale qualquerOS@atrticipantedo chamamento
publico01/2021, ou cujaatuacdo no processo de selecéo configure conflito de interesse, nos
termos da Lei Federal n® 12.813/13.

A declaracdo de impedimento dmembro da Comissao de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagémovo Edital.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comisséo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omiss6es. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DAFASBHOCHAMAMENT®UBLICO 01/2021

A fase de chamamenfaiblico 01/2021observara o seguinte cronograma:

Descricao Data
1 Publicacdo do Edital de Chamamento PUldit(2021 01/03
2 Entrega das propostas 08/03a12/04
3 Selecéo e classificacdo das propostas 15/04 (Estimado)
4 Publicacédo do resultado da classificacdo das propostas 20/04 (Estimado)
5 Prazo para apresentar recurso administrativo quagto 27/04 (Estimado)
classificacdo das propostas
6 Prazo para resposta referente recurso administrativo 30/04 (Estimado)
7 Publicacdo da deciséo do recurso Fase das propostas 03/05 (Estimado)
8 Abertura do Envelope 1IDocumentacao 04/05 (Estimado)
9 Prazo para apresentar recurso administrativo quagto 07/05 (Estimado)
Habilitagdo das OSC
10 |Prazo paraesposta ao recurso administrativo 11/05 (Estimado)
11 |Publicagéo da classificacédo definitiva da vencedora 12/05 (Estimado)
12 |HOMOLOGACAO 14/05 (Estimado)
13 [Celebracao da Parceria com assinatura do Termo Até 28/05(Estimado)

Conforme expostoadiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdala parceriae da ndoocorrénciade impedimentoparaa celebracaada parceria
€ posterior a etapacompetitivade julgamentodaspropostas,sendoexigivelapenasda(s)
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OSC(s) selecionadae mais bem classificada(s).

Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Puldit(2021

O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Iracemapolis, com pramdnimode 30 (trinta) dias para a apresentacao das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente, com a inscricd® ]S o Z uuvs} wouepz v
entregues aos cuidados da Comissao de SeletRoesidente Sr. Mario Domingos Leme,
no seguinte endereco: Rua Antonio Joaquim Fagundes, Z&ntrg, Iracemapolis/SPCEP
13495000,das 09:00hs as 16:00hs, podemdhinda, ser enviada por via postal.

A proposta serd em 05 (Cinco) vias impressas, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

Apos o prazo limite para apresegto das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Prefeitura.

Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima.

Observado o disposto no item 7 deste Edital, as propostas deverdao conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividadprojeto
proposto;

b) as acles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento dasetas;

C) Os prazos para a execucao das acdes e para 0 cumprimemoetEs e

d) o valorglobal.

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdas propostas pela Comissao &elecao

Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Gefejiara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissadeaecao, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.
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A Comissdo de Selecdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de sele¢cdo, em jornal de circulagdo regional bem como no site
www.iracemapolis.sp.gov.br

As propostas deverdo conter informacgdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos nd abelaabaixo,observado o contido ndnexo VIl t Referéncias para
Colaboracéao

A avaliacadandividualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentadosantabelaa seguir:

Quesito Critérios de Julgamento Pontuacéo

ADEQUACAO Clareza e  coeréncia no | -2,0 pontos:Grau de plea
detalhamento das acfes e dq adequagédo

(A) recursos  financeiros, para| - 1,0 ponto:Grau satisfatorio de
execucao do servico | adequagéo
socioassistencial ou | - 0,0 ponto: Nio atendimento
complementar face ao | ou atendimento insatisfatério
Referenciall écnico. do requisito de adequagé&o ou

errdbneo

CONSSTENCIA Estratégias metodoldgicas | - 2,0 pontos:Grau de plea
compativeis com o alcance d{ adequagédo

(B) objetivos do servigo | - 1,0 ponto:Grau satisfatorio de
socioassistencial ou | adequacéo
complementar face ao | -0,0 ponto: Nio atendimento ou

Referencial Técnico.

atendimento insatisfatério do
requisito de adequacgéo ou
errbneo

OPERACIONALCAPACIDADE
TECNICA

©

Recursos humanos de acor(
com as exigéncias de Equipe
Referéncia e com vincul
empregaticio  adequado
execucao do objeto.

- 2,0 pontos:Grau de plea
adequacao

- 1,0 ponto:Grau satisfatério de
adequacao

- 0,0 ponto: Nioatendimento ou
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacgéo ou
errbneo

Experiéncia comprovada n
execucao do servigo
socioassistencial ou
complementar objeto dg
parceria.

- 2,0 pontos:Grau de plea
adequacao

- 1,0 ponto:Grau satisfatério de
adequacao

- 0,0 ponto: Nio atendimento ou
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacéo ou
errbneo
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SUSTENTABILIDADE

(D)

Outras fontes de recurso e/ou
apoio institucional.

- 2,0 pontos:Grau de plea
adequacao

- 1,0 ponto:Grau satisfatorio de
adequacao

- 0,0 ponto: Nio atendimento ou
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacéo ou
errbneo

VALOR GLOBAL

(E)

Adequacéo da proposta ao valg
de referéncia constante do Edit
com mengao expressa ao Valo
Global da Proposta

- 2,0 pontos:Grau de plea
adequacao

- 1,0 ponto:Grau satisfatorio de
adequacao

- 0,0 ponto: Nio atendimento
ou atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacgéo ou
errdbneo

PontuagdoMéaxima 10,0
A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuacao da Tabela deste Edital, devera ser feita segundo 0s seguintestos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢des do Edital e seus anexos:
correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordageme dominios dos temasperéncia e integracdo da proposta de plano
de trabalho com estrutura especificageela Legislacdo que rege a matéria;
clareza e objetividade da exposi¢ci®ontuacao 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com imfgdes minimas para
compreensao do temaom pouco dominio do temppuca coeréncia e
integracdo da proposta dplano de trabalho, sem objetividade ou clareta
Pontuacéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informacdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informacdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema
ou nao abordando o tema indicado; as informacdes ndo correspondem ao
solicitado no Termo de Referéncia @elaboracéo

A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (C), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancao administrativa contra a géitui
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao
do cometimento de eventual crime.

O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua

11



Prefeitura Municipal de Iracemapolis

duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre
outras informacgdes que julgar relevantes. A comprovacédo documental de tais experiéncias
dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no sabiéegior.

Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo totalor inferior a 4,0(quatro)pontos;
b) que recebam nota* I s critérios de julgamento(A),(B)ou(C);anda

gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢cdo da realidade o bjeto
da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s
prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e o valoprgtobal
posto;

C) que estejam em desacordo contdital;ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo
de Selecao diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
atestea inviabilidade econdmicafeanceira da proposta, inclusive do orgamento disponi
vel.

As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base tabela acimaassim considerada a média
aritmética das notas lancadas mpoada um dos membros da Comissao de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempatéeiteréom base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situdeéo
igualdade, o desempate seféito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso esgasnao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, enolaso, a
guestédo sera decidida pasorteio.

Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de propagte ndo for a mais
adequada ao valor de referénatanstantedo chamamento public61/2021 , levandese
em contaa pontuacao total obtida e a propor¢c@mtre as metas e os resultados previstos
em relacdo ao valgsroposto.

Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar
A administracdo publica municipal @ulgara o resultado preliminar do processo de

selecdo em jornal de circulagdo regional, bem como e eficial da Prefeitura
www.iracemapolis.sp.gov.br

Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar

Havera fase recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
12
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selecao.

Os participantes que desejarem recorreontra 0 resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horariosconstanteno item 7 deste Edital, nprazode 05 (cinco) dias Uteispntadcs da
publicacdo da decisdo, perante o Presidente da Comissdo de Selecdo e Julgamento, Sr.
Mario Domingos Leme, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso intéopasto
do prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementoawtos indispensaveis
adefesade seus interesses, arcando somente com 0s devidst®s.

Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contads imediatamente ap0s 0 encerramento do prazo recurgadra que
apregntem contrarazoes, selesejarem.

Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecao
Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o realgEsoa. Se. Prefeis,
com as infomacdes necessarias a decisdo final. Ndo cabera novo recurso contra esta
deciséo.

Na contagem dos prazos, exeda o dia do inicio e inclse o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
resporsavel pela conducao do processo de selecao.

O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo,
divulgacao das decisGeecursais proferidas (se houver)

Apols o julgamento dos recursos ou O transcursopdazo sem interposicdo de
recurso,o orgaopublioco municipal devera homologar divulgar,no site oficial, as decistes
recursais proferidas e o resultado definitivo do geeso de selecao.

A homologacao néo gera direito para a OSC a celebracao da parceria.
Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma uUnica entidade com

proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
13
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administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e ctavoca
para iniciar o processo de celebracao.

9. DAFASIECELEBRACAO

A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacaala OSCselecionadgpara apresentacaalo plano de trabalhg
comprovacgéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parce
de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdodo cumprimentodos requisitosparacelebracéada parceriae de|
gue nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao|
necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do teeccolaboracao.

(62}

Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial.

Etapa 1: Convocacéo da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho e
comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais

Paraa celebracdo da parceria, a administracdo publica municigralocaréa OSC
selecionada para, nprazode 15 (quinze) dias corridos a partir danvocacaoapresentar
0 seu plano de trabalho e a documentaca@eada para comprovacao dos requisitos para a
celebracéo da parceria e de que nao incorre nos impedimdagzss.

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo, observado®msxos VIt Modelo de Plano de
Trabalho e VIt Rekréncias para Colaboracéo

O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a sesgingidas;

b) a forma deexecucadadas acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacao enrede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a satgmidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
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afericdo do cumprimento asmetas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizaeeecngao
das ac0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos
e indiretos necessariosexecucaalo objeto;

f) os valores a serem repask®s mediante cronograma akesembolsog

g) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quEmazaso.

% E Al } E ]S - *%0 o <p SCE 8 o_V N
elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos cagpi@sentados com 0s
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagoes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas, atas de registro de precos vigentesquaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar a cotacdo
de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sites
eletrdnicos, desde que identifique a data da cotacadfernecedor especifico.

Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazode
15 (quinze) dias corridoacima mencionadodeverd comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos nmciso Ido art. 2% no art. 33enoart. 34 da ki Federal n® 13.019/14
e a nao ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacfes de que taata 0 da
referidalei, que seréo verificados por meia apresentacao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as exi
géncias previstas nart. 33 da LeFederah©13.019/14

Il - comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa JuifEdemitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, 01 (um) ano com cadasttivo;

Il - comprovantesie experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de capacidade técnioparacional;

IV - Certidao de Débitos Relativos a CrédifoibutariosFederais e a Dividstiva da
Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de GarantiaTdmpode Servigot
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitdsabalhistast CNDT;

VII- relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgédo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisi€dsde cada um deles,
conformeAnexolll Relacdo dos Dirigentes Hatidade
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VIII- cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo cantratode locacéo;

IX- declaracéo do representante legal da OSC com informacéo de qgarszacao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstag. 9 da Lei
Federal n® 13.019/14as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
AnexoVI t Declaracdo da N&do Ocorréncia ttepedimentos;

X- declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia dagists e
outras condicdes materiais da organizacao ou sobre a previsé&antlatarou adquirir com
recursos da parceria, conform&nexo Il t Declaracdo sobre Instalacbes e Condicdes
Materiais;

XI- declaracéo do representante legal da OSC detpia o art. 27 do Decreto n°®
8.726, de 2016conforme Anexolll.

Serdo consideradas regulares as certiddes positivasbeito de negativas, no caso
das certides previstas nos incidusV e VI log@acima.

As OSCs ficardo dispensadas de reapresentagriddes previstas nos incisos IV, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam dispo
niveis eletronicamente.

O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serapresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 7 deste Edital.

Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho

Estaetapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapaanterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins drativos Impedidas CEPIM, oSICONVp Sistema Integrado de
Administragédo Financeira do Governo Fede&lAFI, Sistema de Cadastramento Unificado
de FornecedoresSICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados dcPEbtioo
Federal CADINpara verificar se ha informagéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

A administragéo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
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OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.t@#m a administracagublica
podera solicitar a realizacédo de ajustes no plantralealho.

Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo
os exigidosios arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente maisdiassificada
poder& ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, procedwra a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se
necessario

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatadoeventoque impeca a celebracédo, a OSC serd comunicadatae instada a
regularizar sua situacado, moazode 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragéo
daparceria.

Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacaudiea e a OSdeverafazélo em até
15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

Etapa 4: Parecer de 6rgédo técnico e assinatura do termo de colaboracao

A celebracdo do instrumento de parceria dependera da ado¢édo das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emisséao do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designacdes do geshneda
e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da
parceria.

A aprovacgéao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria.

No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etdpddse de
celebracédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
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gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobre tudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstascedebracao.

A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colabora¢édo no Diario OfilzidIniao,
Estado e Municipio

O termo de colaboracdo somente pramra efeitos juridicos apos a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo publica.

10. PROGRAMACAORCAMENTARRVALORPREVISTBARM REALIZACAO DO
OBJETO

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes ddotacdo orcamentaria n° 596 de acordo com a funcéo
08.243.4001.2400 e categoria 3.3.50.43.00.

Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadagrercicidinanceiro seguinte ao
da selecéo, RBrefeituraindicara a previsao dos créditos necessarios para garaexg@icao
das parcerias nos orcamentos dos exerciseggiintes.

O valor total de recursos disponibilizados sera e maximo,até R$360.000,00
(trezentos e sessenta mil reai®) exerciciode 2@1. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos
créditos necessarios para garantiegecucaadas parcerias seradicada nos orcamentos
dos exercicioseguintes.

O exatovalor a ser repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a
proposta apresentada pela OSélecionada.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamenigpsralefetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacédo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX doXatt. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n°®13.019/14.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:
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a) remuneracao da equipe encarregada ekecucaado plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSfiirantea vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garaniiardpode Service
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociaisteabalhistas;

b) diariasreferentesa deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucaalo objeto da parceria assimexija;

c) custcs indiretos necessarios eéxecucdado objeto, seja qualor a propor¢cdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria jurtdingdor, agua,
energia, dentreoutros);e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenc@sasecucao do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos materiais.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusivequele que exerca cargo em comissao ou funcédo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas lei especifica.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo

devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclud@onyncia, rescisdo ou
extingdo da parceria.

O instrumento de parceria serad celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A séte de propostas ndo obriga a
administracao publica frmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0S quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. CONTRAPARTIDA
N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
12. DISPOSICOES FINAIS

Os pedidos de esclarecimentos e impugnacédo do presente Edital, deverdo ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da datdimite para o recebimento das propostas, devendo ser proieada no
endereco informado no subitem 7 deste Edital. A resposta as impugnacfes cabera a
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Comisséo de Selecao.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos

no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentosquestrao juntados nos
autos do processd0/2021de Chamamento Publicdl/2021 e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacfela mesma forma que se deu o texto original,
05 E v }re } %@E I} Jvl ] ouvd & 0 ]} <}uvd «<u v} 08
formulac&o das propostas ou o principio da isonomia.

A Coordenadoria Municipal dB&romoc&oSocial resolverd os casos omissos e as
situacBes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios
gue regem a administracao publica.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulad, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacgéo de qualquer natureza.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fdeeChamamento Public01/2021 A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele
contidas podera acarretar a eliminacédo da proposta apresentada, a aplicacao das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicacaofalio as adoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parcefap@odera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/oucagiio das sancdes de quata o art.
73 da Lei n13.019/14.

A administracéo publica ndmbraradas entidades concorrentdéaxapara participar
deste Chamamento Publi€ii/2021

Todos o0s custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisques outra
despesas correlatas a participacdo no Chamamento PUBIi¢2021 serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizacéo por parte da administragdo publica.

Constituem anexos do presente Editi)e fazendo parte integrante:

Anexo It Declaragéo de Ciéncia e Concordancia,

Anexo It Declaragéo sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materialis;
Anexo llIt Declaracéo e Relagcéo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IVt Declaragdo de Nao Ocorréncialdgpedimentos;
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Anexo V — Minuta do Termo de Colaboracio;

Anexo VI —Termo de Ciéncia e Notificacdo;

Anexo VIl — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIII - Referéncias para Colaboragao;

Anexo IX — Ambiente Fisico - Infraestutura/Recursos Humanos.

Iracemapolis, 01 de margo de 2021.

~

) / )
+/ g 2 Q/,v.w'( :

G UNODGNy P8
NELITA E}ISTINA MICHEL FRANCESCHINI MARIO DOMIN
Prefeita Municipal Presidente Comi Selegdo
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ANEXO It DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que didentificagdo da organizacdo da sociedade ctvDSClesta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publ&f2021 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade dasnformacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Iracemapolis,......de............... de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal d@)OSC
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ANEXO It DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS
o E}U u }v(}Eu] tu} ESX TiU Jv J*} sU o_ v ~ U

a[identificacdo da organizacado da sociedade di@ISC]

¥.dispbe de instalacdes outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividadesou projetosprevistosna parceriae o cumprimentodasmetasestabelecidas.

ou

Yapretendecontratarou adquirir com recursos da parceria as condigcdes materiais para
o desenvolvimento das atdades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

¥.dispbe de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, aindagontratarou adquirir com recursos da parceria outros bens panéota

OBS: A organizac¢éo da sociedade civil adotara uma das trés redacfes acima, conforme a
sua situacado. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

Iracem@polis,......de............... de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Antonio Joaquim Fagundes, 237 - Centro, Iracemapolis +SP CEP: 13.495-000
Fone: (19) 3456-9200 Fax: (19) 3456-9248
E-mail: mrosc@iracemapolis.sp.gov.br
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ANEXO llit DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nomegidentificacdo da organizacdo da sociedade
civil t OSCJque:

¥ N&o ha no quadro de dirigentes abaigentificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administracagublica;ou

(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo graugas pessoas mencionadasha_v ~ X

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADH

Nome do dirigente e | Carteira de identidade, érgéo Enderecaesidencial,
cargo que ocupa n@SC expedidor e CPF telefone ee-mail

¥ N&o contratard com recursosda parceria, pargprestacdode servigos, servidoou
empregadagpublico,inclusive aquelgue exerca cargem comissaou funcdode confiancade
orgdoou entidade da administracégoublicacelebrante,ou seucdnjuge, companheirou pa
rente em linha reta, colateralou por afinidade, atéo segundograu, ressalvadaas hipéteses
previstasem leiespecifica;
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¥ Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursoassados:

(a) membro dePoder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracagublica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele guercacargoem comissao ou
func@odeconfianca,dedrgdoouentidadedaadministracaopublicacelebrante,ouseu
cbnjuge, canpanheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até-o se
gundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas eespeicifica,e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de cricoetraa administracao publica

ou contrao patrimoénio publicode crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos € valo
res.

Iracemapolis,......de............... de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Antonio Joaquim Fagundes, 237 - Centro, Iracemapolis +SP CEP: 13.495-000
Fone: (19) 3456-9200 Fax: (19) 3456-9248
E-mail: mrosc@iracemapolis.sp.gov.br
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ANEXO It DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, quégidentificacdo da organizagdo da sociedade civil
OSCE seus dirigentes nao incorreem quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

¥, Esta regularmente constituida;
¥ Naofoi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormeatebrada;

¥ Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administracéo publica da messfi@ragovernamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracédo, estendersi a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.Observacao: a presente vedacdo nado se aplica as entidades que, pela sua prépria natu
reza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deveré skamaente infor
mado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°
13.0192014)

¥ NAaoteve as contas rejeitadas pela administrag@dblica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecodes previstas no artafyt, incisolV,alineas™ a ~ déLei Fe
deral n°13.019/14;

¥ Na&o se encontra submetida aefeitosdas sanc¢des de suspensao de participacao
em licitagdo e impedimentde contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade
para licitar oucontratarcom a administracao publica, suspenséo temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceri@antratocom 6rgaos e erti
dades deesferade governo da administracéo publica sancionadora e, por fim, declaracéo de
inidoneidade para participar al chamamento publico01/2021 ou celebrar parceria ou
contratocom érgaos e entidades de todasesferasde governo;

¥, N&aotevecontas de parceai julgadas irregulares ou rejeitadas gaibunalou Con
selho de Contas de qualquesferada Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

¥, Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas iregulares ou rejeitadas pdrribunalou Conselho de Contas de qualquesferada
Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel pgrafed@
inabilitada para oexerciciode cargo em comissdo ou funcdo de confian@nquanto durar a
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inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarepnanss
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Fed&dl29/92.

[racemapolis,......de............... de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Antonio Joaquim Fagundes, 237 - Centro, Iracemapolis +SP CEP: 13.495-000
Fone: (19) 3456-9200 Fax: (19) 3456-9248
E-mail: mrosc@iracemapolis.sp.gov.br
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ANEXO \t MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A PRBFEITURA
MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: R&.......... (evermmmmmnnnnnnnnnnnnnns reais).

ProcessoAdministrativo n° 10/2021.

Chamamento Publico r?1/2021.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.0p@le Decreto
Municipal n® 3.374 de 10 de abril de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado BREFEITURA DO MUNICIPIO DE
IRACEMAPOLISnscrita no CNPJn° , com sede a Rua Antonio Joaquim
Fagundes, n°® 237, Centro, na cidade de IracemapBbtado de Sa®aulo,neste ato
representada pel Prefeita Municipal, Sia. Nelita CristinaMichel Franceschinbrasilei,
casa@, inscrim no CPF sob n° e portadoa do RG
n° , doravante denominada, simplesmentePREFEITURAlevidamente
autorizada pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n° 3.374, de 10 de abril de 2017 @e outro lado, aORGANIZACADA

SOCIEDADBEVILdenominac inscrita no. CNPJ sob
n° , com sede na

ne, , bairro

, ha cidade de ,_por intermédio de sefsua)
Representante LegaBi(a) ,(qualificacdo), inscrit@) no CPF
sob n° e portadoa) do RGn° , adiante

designada simplesmen@SCfirmam o present@ermode Colaboracao, para execucao de
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovadoantss do ChamamentdPublico
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01/2021em epigrafee conformeasclausulage condicbesseguintes:

CLAUSULA 1#DO OBJETO E DAS METAS

Serdo executadas pel@SC durante bda a vigéncia da parceria as acodes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamei20i-1,
vinculandese integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e indissociavel
do presente Termo de Colaboracéao.

CLAUSULA 2fPDOS REPASSES

2.1.Paraa execucdodas acoes previstas na Clausulal® acima,a PREFEITURA
repassara &SG importancia totalde RS$.......(....ccccveee. reai9, constante doorcamento
programa vigente para o exercicio 8621 (e correspondente para 0 exercicio seguinte),

conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presetgemo de colaboracaserdo atendidas

pela(s) dotacado(6es) orcamentaria(s) n°(s) ........cmmmmn-......., Originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

Recurso Fonte Municipal: R$ ......... (reais)

Recurso Fonte Estadual: R$ ......... (reais)

Recurso Fonte Federal: RS ......... (reais)

2.3.Durante a vigéncia do presente termo delaboracdo e nas prorrogacdes que
vierem a ocorrer, esta vedado o reajuste de valores.

CLAUSULA 32DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracédo é de ... (........ ) meses,
iniciandese em ... de ......... dz021e com término previsto para .... de ......... depodendo

ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos
periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessendses.

O instrumento podera ser denunciado pelos particigegualquer tempo, com

as respectivas sancoes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 4PDAS OBRIGACOES DAS PARTES

Rua Antonio Joaquim Fagundes, 237 - Centro, Iracemépolis +SP CEP: 13.495-000
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4.1. Sao obrigacdes dAREFEITURA

4.1.1.Procede, por intermédio de Comissdo designada, o monitoramento e a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execucad#lanclusive com a
realizacao de visita(s) iaco;

4.1.2.Analisar a prestacdo de contas @ Cnos moldes previstos na Leederal n°
13.019/14 e demais alteracdes, nas Instrucbes TCESP n° 02/2@&8andoas,
guestionandeas ou rejeitandeas a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. Realizar,sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo colmensficiarios do
planodetrabalhoe utilizar osresultadoscomo subsidiocnaavaliacdala parceriacelebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo vader do apoio técnicale terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4. BEmitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo das a¢fes objeto do
presenteTermode Colaboragéo, submetendoa Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.918314, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida
pela organizacéo da sociedacigil.

4.1.5.Através do gestor contratual:
a) acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria,

b) informar a Coordenadia Municipal dePromocgéoSocial a existéncia de
fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideracdo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14
e a clausula antecedente;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao

Rua Antonio Joaquim Fagundes, 237 - Centro, Iracemépolis +SP CEP: 13.495-000
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e)

f)

g)

h)

reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio
de finalidaek na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizacao
da sociedade civil em relacéo as obrigacdes deste Termo de Colaboracao ou
em caso de ®SQleixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pdt&REFEITURA pebs 6rgdos de controle interno

e externo, até a efetiva regularizacéo;

em caso de retencéo das parcelas subsequent®REBFEITURAentificara
a OS(para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no
prazo de 10 (dez) dias uteis;

em caso de apresentacdo de justificativa p&l8C a Unidade Gestora
analisard os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos
repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que
s6 poderao ser liberadas em caso de mangéendo atendimento;

em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacéo de contas e
da execucao do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢cao das
penalidades previstasa Clausula 62 deste Termo de Colaboracéo.

deverad manter, em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o
respectivo encerramento, e o0s meios de representacdo sobre eagab
irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de
Colaboracéo.

4.2. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE @ihtiase a:

4.2.1. Com relacdo a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a)

b)

executar as acdes em estrita consonancia congiale;ao pertinente, bem
como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas
especificas para cada servi¢o, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

desenvolver as ac¢des seguindo as diretrizes do 6rgéo gestor, submetendo
se a gesio publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o
atendimento as metas referenciadas pelo Municipio;

prestara PREFEITUR@Adas as informacgdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao

Rua Antonio Joaquim Fagundes, 237 - Centro, Iracemépolis +SP CEP: 13.495-000
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d)

f)

g9)

h)

objeto do presente;

promover, no prazo a ser estipulado pela Administracédo Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestéo
operacional;

participar sistematicamente das reunibes de monitoramento, avaliacéo,
gestaooperacional e capacitagoes;

participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutarias e constituicdo da
diretoria;

manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicdes iniciais de sua
selecédo e classificacdo, bem como sua regularidade fiscal;

comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de altera;fie objeto, grupos, forma
de execucao ou intencdo de dendncia da parceria;

Com relagéo a aplicacao dos recursos financeiros nas acoes aseremadas:

a)

b)

d)

aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s
eventuais rendimentos, natendimento do objeto constante da Clausula 12
em estrita consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de
desembolso aprovados;

as contratacGes de bens e servicos p&& feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica mupali deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacéo dos recursos e da busca
permanente de qualidade;

manter conta corrente no estabelecimento bancério oficialidgado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas
oriundas da presente parceria;

efetuar todos os pagamentos com 0s recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos
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f)

9)

h)

)

originais das despesasinclusive a nota fiscal eletrbnicao numero do
presente Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se
referem, mantendeos na posse para eventuais fiscalizacbes e/ou
conferéncias;

prestar contas dos recursos rdmdos mensalmente, sob pena de
suspensaalos repasses;

apresentar as prestaces de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da
presente parceria, observado, também, as regras estabeleqiéten
Instrugion® 01/2020do TCESP;

devolver a PREFEITURAventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacbes financeiras realizadas,pnaao
improrrogavel de30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, dendncia,
rescsdo ou extincdo daermo deColaboracdo,sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica;

nao repassar nem redistribuir a outras Organizagigesociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, p&esC com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca deddrgu entidade da
administracdo publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

manter em seus arquivos 0os documentos originais que compuseram a
prestacao de @ntas, durante @razode 10 (dez) anos, contaddo dia util
subsequente ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva@8Q gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusivgie diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal

4.4. Constitui, também, responsabilidadexclusivada OSCo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionadgscacaodo
objeto previsto neste termo de colaboté&g, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
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subsidiaria da administracéo publica sua inadimpléncia em relacéfex@o pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

4.5. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE @titilase, ainda, a:

a) permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentose as informacdes relacionadas ao preseii@&mo de
Colaboracéo, bem como aos locaisedecucaalo respectivabjeto;

b) absterse, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica munidipalireta ou indireta,
estendendese a vedacado aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau

CLAUSULA 58DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecucado por culpa esola daOSC aPREFEITURMdera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato
préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

a) assumir a responsabilidade pegecucaalo restantedo objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo,de modo a evitar sua
descontinuidadedevendo ser considerado na prestacaoamtaso que
foi executadopela OSCaté o momento em que BREFEITURAssumir as
responsabilidades;

b) retomar os bens publicos eventualmente em poder @&Cparceira,
qualgquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens

CLAUSULA 6DAS SANCOES

6.1.Pela execucéo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislacdo especifRiREBEITUR#oder4,
garantido o contraditorio e a ampla prévia, aplicad8Gs seguintes sancoes:
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a) adverténcia

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamenpabliccs e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do
Municipio, por prazo ndo superior a 02 (dois)anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participap @dhamamento publico
01/20210u celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida raabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sedincedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base
na alineab.

6.2. As sancdes estabelecidaas alinead e ¢ sdo de competéncia exdiva &
Prefeita Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois)
anos de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 7#DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n°® 13.019/2014, declas® que ndo havera bens e direitos remanescentes na data
da conclusdo ou extincdo do presente Termo de ColaboraEd havendo saldo
remanescente em 31/12 de cada gmmr ocasido da prestacdo de contas anual, o valor
sera ressarcido a Prefeitura

CLAUSULA 8DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Limeira para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucadeste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E obrigatéria, nos termos do art. 42, XW# Lei Federal n® 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracéo publica

E, por estarem de acordo com as ddélas e condi¢cdes ajustadas, formam o
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presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igeat, na presenca das testemunhas
abaixoassinadas

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI XXXXXXXXXX
Prefeita do Municipiode Iracemapolis Representantd_egaldaOSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG
CPF : CPF
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ANEXO VI TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO Ne:

OBJETO:

ADVOGADO(SPABNC: (*):

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:
Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sisfetnanico;

b) Poderemos ter acesso ao proced€2021, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o egtabelec
na Resolucédo n° 01/2011 ACCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido procesE?/2021, serdo publicados no Diério Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislatparte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 9fa Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciandese, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cdédigo de Procesgoivil;

d) Qualquer alteracdo de enderegoesidencial ou eletrdnicd ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionandgnacessal0/2021

Damanos por NOTIFICADQOS para:

a)O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento finebnsequente
publicacao;

b)Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que nw@isber.

LOCAL BATA:;
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome;

Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimentd:/
EnderecdResidenciaCompleto:

Emailinstitucional:

E-mail pessoal:

Telefone:

Assinatura

Responsaveis que assinaram o ajuste:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome;
Cargo:
CPFE: RG:
Datade Nascimento: I/
EnderecdResidenciaCompleto:

Emailinstitucional:

E-mail pessoal:

Telefone:

Assinatura

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome;
Cargo:
CPE: RG:
Data de Nascimentd:/

EnderecdResidenciaCompleto:

Emailinstitucional:

E-mail pessoal:

Telefone:

Assinatura

(*) Facultativo.
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ANEXO VIt PLANO DE TRABALHO

01 tNome do Org&o ou Entidade Convenent¢ 02- CNPJ 03 tExercicio
(conforme contido no Cartdo do CNPJ).

04- UF

05 tDDD 06 tFone 07 tFax 08 t Email

09 tSERVICO A SER OFERTADO

10 tDESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

11 tJUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 tOBJETIVGERAL

13 t OBJETIVEBSPECIFICO

14 tMETAS A SEREMINGIDAS

15 tMETODOLOGIA

16 t INDICADORES QUALITATIVQEANTITATIVOS

17 tRECURSOS

17.1 tHUMANOS

17.2 t MATERIAIS

17.3 t OPERACIONAIS

17.4 t AVALIACAO E MONITORAMENTO
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DATA:
Nome do Dirigente ou Representante Legal:
Assinatura do Dirigente ofRepresentante Legal:

OBS: Instrucdes para preenchimento do Anexo VI
A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracgéo.

CAMPO 01t NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do CaltaéGNPJ.

CAMPO 02 CNPJ
Indicar o nimero de inscri¢cao junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e O£XERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitacdo dos recursos e a sigla da
Unidade da Federac&o onde se localizade do Orgéo ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a-08DD, FONE, FAX-MBIL.
Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, ekirfale edo
correio eletrénico (via INTERNET).

CAMPO 0& SERVICO/ACAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o none do Servigo/acao a sefertado.

CAMPO 10DESCRICAO SINTETICRBIETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcancar com o financiamento
do projeto.

CAMPO 11JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativa slervico proposto.

CAMPO 12 OBJETIVOS GERAL
Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servico

CAMPO 13 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execucao do servigo.
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CAMPO 14METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servigo/acgéao.

CAMPO 15METODOLOGIA
Descrever a forma de execucao das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 1@ INDICADORES DE AFERICAO DAS METAS
Descrever a forma de afericdo das metas @&seatingidas.

CAMPO 1TRECURSOS

tHUMANOSTt Detalhar as despesas: funcdo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horéria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o salario),
encargos (detalhar cada um).

tMATERIAIS Detalhar ogecursos materiais informando: descricéo, tipo, quantidade,
unidade de medida, valor unitario, valor total.

tOPERACIONALt Bescricdo, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.
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ANEXO/III t Parte 1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO E PLANRLDRACAO

Cartdo do CNPJ.

01 t NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contidﬂ‘OZ— Finalidade

PLANO DE APLICACAO

03. ESPECIFICACAO

04. CONCEDENTE|05. PROPONENT06- SUBTOTAL POR

NATUREZADE GAST(
(EM R$)

MATERIAL DEONSUMO

SERVICOS DE TERCEIRRESSOA JURIDICA

PESSOAL

ENCARGOS

Obs. Anexar memoria de céalculo

J1N3IHH0D

SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

INVESTIMENTO

SUBTOTAL P@RTEGORIA ECONOMICA

1V LIdvO
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07 - TOTAISIos valores das despesamrentes e de capital referentes a
concedente e ao proponente.

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTAN ASSINATURZO DIRIGENTE
DOREPRESENTANESA
/ /
DATA NOME DO ORDENADOR DE DES ASSINATURA |

ORDENADOR DE DESP
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OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexa PHrte 1.

A presente observacédo devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

CAMPO 01t NOME DO ORGAO OU ENTIDAREPONENTE
Indicar o nome (raz&o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial,
saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicacdo dos recursos.

CAMPOS 04/05CONCEDENTE/PROPONERNTRRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto a ser
custeado com reasos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatéria dos valores das linhas.

CAMPOS 0TTOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.
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ANEXO Vlit Parte 2

PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRACEMAPOLI
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01 t NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONEI02- FINALIDADE 03-EDITAL N. °:
conforme contido no Cartdo do CNPJ.

04- ANO 05- MES
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
O
O
5
i JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
m
=z
_|
m

06- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDER$

04- ANO 05- MES

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
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JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

06- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA PROPONER$

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOBICEDENTE + PROPONENTE R$

I |
DATA NOME DADRDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DO ORDENAL
DE DESPEAS

I |
DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGA ASSINATURA DO DIRIGENTE OU
REPRESENTANTE LEGAL

Rua Antonio Joaquim Fagundes, 237 - Centro, Iracemapotis—+SPECEP+43495066——————
Fone: (19) 3456-9200 Fax: (19) 3456-9248



Prefeitura Municipal de Iracemapolis

OBS: Instrucdes para preenchimento do Anexa PHrte 2.

A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

CAMPO 01t NOME DG@RGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (raz&o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial,
saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 EDITAL N°:
Indicar o nimero do Edital utilizado pela Prefeitura responsavel pela execucao, fiscalizagcéo e
controle.

CAMPO 04 ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 0% MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente dedes&mbolsar.

CAMPO 06 TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.
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ANEXO IX AMBIENTE FiSICFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS

Espacos minimasugeridogconforme Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para criancgas e

Adolescentest CONANDA, 2009)

Cbébmodo Caracteristicas

x N° recomendado de criancas / adolescentes por quarto: até 4
quarto.

x Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomoda

Quartos camas / bercos/ beliches dos usuarios e para a guarda dos pert
pessoais de cadarianca e adolescente de forma individualizg
(armarios, guardaoupaetc.).

X Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Casmbiente
de estudos seja organizado no préprio quarto, a dimensao dos

mesmos devera ser aumentada para 3,25 m2 para cadaante.

Quarto para x Com metragem suficiente para acomodar cama (de solteiro ou
educador/cuidador casal), e mobiliario para guarda de pertenpessoais.
residente

x Com espaco suficiente para acomodar o niumero de criangas €
Sala de estar ou similar adolescentes da Casar e os cuidadores/educadonesidentes.
X Metragem sugerida: 1,00 m?2 para cada ocupante. Gasd_ar

para 10 criancas/adolescentes e 2 cuidadores/educadores: 12,

m2.

x Com espaco suficiente para acomodarionero de criangas e
adolescentes da Catar e oguidadores/educadores.

Sala de jantar ou copa x Pode tratarse de um cémodo independente, ou estar anexado

outro comodo (p. ex. a sala de estar ocozinha).

X Metragem sugerida: 1,00 m? para cagleupante.
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x Podera haver espaco exclusivo para esta finalidade ou, aind
Ambiente para estudo organizado em outro ambiente (quartos, copa) por meio de esp
suficientes e mobiliario adequado, quando o niumero de usud
nao inviabilizar a realizacéo da ativigade

estudo/leitura.

x Banheiros com 1 lavatério, 1 vaso sanitério e 1 chuveiro para g
6(seis) criancas e adolescentes.

Banheiro x Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a pessoas ¢
deficiéncia.

x 1 lavatério e 1 vaso sanitario e chuveiro para o0s

cuidadores/educadores

x Comespacosuficienteparaacomodarutensiliose mobiliario para
Cozinha preparar alimentos para o numero de usuarios atendido pelo

equipamento e os cuidadores/educadores.

x Com espaco suficiente para acomodaensilios e mobiliario par

guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propic
Area de servico cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa de cama, n
banho e pessoal para o nimero de usuarios atengielo

equipamento.

x Espacos quepossibilitem o convivio e brincadeiras, evitarsiy
todavia, a instalacdo de equipamentos que estejam fora do pa

Area externa socioeconémico da realidade de origem dos usuérios, tais (¢
piscinas, saunas, dentre outros, de forma a nao dificultg
reintegracgéo faniliar dosmesmos.

x Devese priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um m

convivio comunitario e incentivando a socializagéae

usuarios.
Sala para equipe x Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimel@o
técnica (fora dacasa atividades de natureza técnica (elaboracdo de relatorios,
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lar) atendimento, reunides etc).

x Com espaco e mobilidrio suficientgara desenvolvimento d

Sala de atividades administrativas (area contabil / financeira, documer
coordenacao/atividades logistica etc.). O espaco administrativo deve ter area reservada
administrativas guarda de prontudrios das criangas e adolescerges,

condicfes de seguranca e sigilo.

Sala/Espacopara x Com espaco e mobiliario suficiente para a realizacamedaides
reunides de equipe e de atividades grupais com as familias de origem.
Observagoes:

X A infraestrutura da cadar devera oferecer acessibilidade para o atendimento de pessnas
deficiéncias.

x Devera ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a realiza¢ao de visitas domiciliare
e reunibes com os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos e da Rede de Servigos,

raz&o de um veiculo para cada 20 criancaadnlescentes acolhidos ou até 3 cakass.

EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA

Coordenador
x Formacdo minima: nivel superior em Humanas e
experiéncia em fungcéo congénere;

Perfil x Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de
protecdo a infancia giventude, de politicas publicasda
rede de servicos da cidade e regiao.

x 1 profissionalpara atendimentoa até 20 criancase

Quantidade adolescentes em até 3 cadases.

x Gestéo deentidade;
Principais  atividades x Elaboracdo, em conjunttom a equipe técnica e demais
desenvolvidas colaboradores, do Projeto Politico Pedagogiceewico;
X Organizacgao da selecéo e contratacdo de pessoal
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supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
X Articulacdo com a rede deervicos;

X Articulagdo com &istema de Garantia d&reitos.

Equipe Técnica

x Formacao minima: nivel superior e experiéncia em fur
congénere, sendo um (a) Assistente Social e um

Perfil Psicélogdqa);
X Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentg
familias em situacade risco.
x 2 profissionais para atendimento a até 20 crianca
Quantidade adolescentes acolhidos em at&&sadares;

X No caso de o servico englobar apenas uma dasao
namero de profissionais de nivel superior podera
reduzido paraum;

x CargaHoraria Minima Indicada: 30 horasmanais

x Elaboracdo, em conjunto com o/a educador/cuida
Principais atividades residente e, sempre que possivel com a participacéo
desenvolvidas criancas e adolescentes atendidos, de regras e rof
fundamentadas no projeto politico pedagogico d
entidade;

x Acompanhamento psicossocial dos usuérios e
respectivas familias, com vistas a reintegrafeéwiliar;

X Apoio na selecao dos cuidadores/educadores resident
demaisfuncionarios;

X Apoio e acompanhamento dmabalho desenvolvido pelo
educadores/cuidadores;

x Capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores residentes e denfaiscionarios;

x Encaminhamento, discussag&nejamentoconjunto
com outros atores da rede de servicos e do 8&E
intervengdes necessarias ao acompanhamento das
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criancas e adolescentes e suas familias;

x Organizacao das informacfes das criancas e adolesc
e respectivas familias, na forma de prontuanidividual;

x Elaboracdo e encaminhamento aliscussdo con
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatér
semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adoles
apontando: i. possibilidades de reintegracao familiar
necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, iii. qu
esgotadosos recursos de manutencdo na familia
origem, a necessidade de encaminhamento para adog|

X Preparacéo, da crianca / adolescente para o desligam
(em parceria com o (a) -cuidador(a)/educadorg
residentes);

X Mediacéo, em parceria com 0 (
cuidador(a)/educadora(a) residente, do

x de aproximacao e (re)construcéo do vinculo com a far
de origem ou adotiva, quando foraaso;

X Acompanhamento da familia de origem no periodo
reintegragédamiliar.

EducadofCuidador residente

x Formacao minima: nivel médio e capacitagépecifica;

Perfil x Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes;

X Trabalha e reside neasalar.

Quantidade x 1 profissional para até lisuarios.

x A quantidade deprofissionais devera ser aumenta
quando houver usuéarios que demandem aten(
especifica (com deficiéncia, com necessidades espec
de saude ou idade inferior a um ano). Para tanto, de
ser adotada a seguintelacao:

a) 1 cuidador para cada 8 usu&iayuando houver 1
usuario com demandasspecificas;
b) 1 cuidadorpara cada6 usuarios,quandohouver 2 ou
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mais usuarios

Principais
desenvolvidas

atividades

Organizacao da rotina doméstica e do espasidencial;
Cuidados basicos coalimentacéo, higiene protecao;

Relacao afetiva personalizada e individualizada com
crianca e/ou adolescente;

Organizacdo do ambiente (espaco fisico e ativida
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criang
adolescente);

Auxilio a criancae ao adolescente para lidar com s
histéria de vida, fortalecimento da autoestima
construcéo dadentidade;

Organizacao de fotografias e registros individuais sob
desenvolvimento de cada criangca e/ou adolescente,
modo a preservar sua historia gia;

Acompanhamento nos servigos de salde, escola e o
servigos requeridos no cotidiano. Quando se mos
necessario e pertinente, um profissional de nivel supg
(psicologo ou assistente social) devera também partic
desteacompanhamento;

Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente par
desligamento,sendo para tanto  orientado
supervisionado por um profissional de niseperior.

Auxiliar de educador/cuidador residente

Perfil

x Formacao minima: nivel fundamental e capacitacéo

especifica;

Desejavel experiéncia em atendimento a crian¢a e ao
adolescente;

N&ao reside naasalar.

Quantidade

04 profissionais no total, sendo 1 profissional para até
usuarios poturno.

Principais
desenvolvidas

atividades

Apoio as fungdes do educador/cuidadesidente;

Cuidados com a moradia (organizacao e limpkza
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ambiente e preparacgdo dos alimentos, dentre outros).

Oficial I t Administrativo/Recepc¢ao

x Formacao minima: niveiédio.

Perfil
x Na&o reside ngasalar.
Quantidade X 01 profissional
Principais atividades X Sera responsavel por verificar a entrada e saidq
desenvolvidas correspondéncias, receber e enviar documentos, ater|

chamadas telefbnicas, recepcionar o publico em g¢
fazer o arquivamento de documentos, auxiliay
coordenador nas demais funcBagministrativas.
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